附件1：

2009年深圳市民营及中小企业产业紧缺人才培训项目表

	                                                                             序号
	培训项目
	培训对象
	培训目标
	培训内容
	授课教师
	实施时间
	承办机构及

联系方式
	备注

	1
	人才战略与人力资源规划及开发
	全市民营及中小企业中高层管理人员、人力资源管理者
	获得最先进的人才战略和人力资源规划理念，掌握系统的人才战略与人力资源规划方法；学习人力资源管理基本方法和主要工具
	我市高层次人才队伍建设“1+6文件”政策解读，现行调配政策，人力资源管理与开发，人力资源测评与绩效考核，薪酬制度设计等
	从事企业人才资源研究的专家、学者，市人事主管部门相关领导，主管部门工作人员，现场穿插讨论交流
	2009年5月 起实施，9月30日前实施完毕（具体开班时间，请向培训承办机构咨询）
	深圳国际人才培训中心（福田区福中路17号国际人才大厦7楼， www.szcec.com.cn），联系人：付老师，电话：83233736，传真：83211200，E-mail：gbpx@21cn.com
	不向参训者收取任何费用，培训费、资料费等由深圳市民营及中小企业发展专项资金全额资助

	2
	基于流程的职位设计与绩效管理
	全市人才中介机构高级管理人员、从业人员
	深入了解我市现行人才引进、服务政策，熟练掌握人才中介从业政策及法规，引导人才中介机构守法经营，规范服务
	我市现行人才引进、服务政策，中介服务政策与法律法规，人才中介案例教育与研讨
	人事法律专家，人才中介监管部门、行业协会相关领导，主管部门工作人员，开展案例研讨
	
	深圳市人才交流服务协会（罗湖区宝安北路深圳人才大市场6楼，www.szhr.com.cn，www.szhra.org），联系人：陈小姐、蒋小姐，联系电话：82122308，82122401,传真：82122054，E-mail：rcpx2009@126.com
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